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envisagent une bonne situation

financiere de leur structure au
cours des 12 prochains mois
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MUTUELLE

67%.

des structures assujetties ont subi
une baisse de subventions
publiques au cours des 12 derniers
mois alors que

89%,

considerent qu’elles sont importantes voire
indispensables.
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Les principaux leviers de financement

98%,

Recherche de meécénat ou de
sponsoring

49%,

Hausse des cotisations ou tarifs
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MUTUELLE

L'emploi et la formation

30%.

des structures ont remarqué une
augmentation du nombre de
pratiquants

44%

ont recruté et/ou augmenté le temps de
travail
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Les enjeux ESG

99%.

ont une vision claire et générale des
enjeux ESG

menent des actions spécifiques
pour favoriser I'acces a ses services

ou activités pour tous les publics
Dont 45% de maniere réguliere
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