
THÉORIE DU CHANGEMENT DU RÉFIPS AMÉRIQUES
Le RÉFIPS Amériques anime un réseau francophone de partage de connaissances, d’expériences de d’outils 
en promotion de la santé. Axé sur la pratique de terrain, le RÉFIPS souhaite faire reconnaitre la valeur des 
approches de promotion de la santé dans divers secteurs d’activité et soutenir le renforcement des 
compétences et des capacités.

IMPACTS À COURT 
ET MOYEN TERME

Meilleure compréhension du champ 
de la PS* et de la contribution des 
divers secteurs d’activité, des 
obstacles organisationnels et 
systémiques, et des leviers d'action

Plus de mobilisation et de plaidoyer 
qui s’appuient sur les savoirs 
scientifiques et expérientiels pour 
favoriser le financement et la mise 
en place d’actions de PS

Plus de maillage et de réseautage 
entre les acteurs de l’écosystème

Ressources en PS plus accessibles 
et adaptées à divers contextes

Plus d'opportunités de codévelop-
pement des compétences en PS

Plus d'opportunités de production 
et de mobilisation des connais-
sances en PS

IMPACTS À LONG TERME

Plus d’actions de PS dans tous 
les secteurs d’activité

Un plus grand impact des actions 
de PS

IMPACT ULTIME

Contribuer à bâtir 
des sociétés durables 
qui placent l'équité, le 
bien-être et la santé 

au cœur de la prise de 
décision, en misant sur 

la promotion de la santé 
et la prévention

EMPOWERMENT  ÉQUITÉ-SOLIDARITÉ  PARTENARIAT

*PS : promotion de la santé © RÉFIPS, région des Amériques

PARTENAIRES

Réseaux et associations

Organismes gouvernementaux

Organismes communautaires

Communauté scientifique

Philanthropie

PUBLICS CIBLES

Niveau national (Québec et 
Canada francophone)

Intervenants et profession-
nels pouvant agir en 
promotion de la santé 
(secteurs d’activités variés) 

Décideurs et acteurs d’influence 

Niveau international

Leaders francophones en 
promotion de la santé, 
notamment les organisations 
de portée nationale et les 
intervenant.e.s et profession-
nel.le.s en promotion de la santé

Plaidoyer : mobilisa-
tion, communication 

d’influence, vulgarisation, 
représentation

Réseautage et collaboration : 
opportunités de collaboration 

et de partage

Renforcement des capacités 
et des compétences : mobilisation 

et partage de connaissances, 
d’expériences et d’outils 

pratiques
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